
异动办理

教职工向部门负责人提出异动申请 部门负责人提出申请

部门负责人意见 人事处初审

岗位资格审查

同意，符合条件

人事处与调入、调出部门沟通协调

确定薪酬福利

办理异动手续（签署调令、《劳动

合同》变更协议书）

确定薪酬福利

新部门报道

结束
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