
宋廷昌，硕士，高级经济师，管理学院人力资源系专任教师

主持省部级项目 1 项，主研省部级项目 1 项，发表论文 5 篇（核

刊 2篇），合著 1部，主持校级课程思政示范课、一流课程，获校优

秀班导师、校级课程思政教学名师及团队、全国大学生人力资源技能

比赛优秀指导老师，主持市级部门横向项目 2 项。具有丰富的企业管

理经验，曾任隆鑫控股集团人力资源部长、办公室主任，参与企业发

展重要阶段的管理变革、管理咨询等核心管理工作；曾任沁园实业公

司培训部经理、行政经理，主导建立健全企管体系、培训体系；任泰

康人寿重庆分公司人事行政负责人，参与分公司创建、文化落地、机

构发展等重要工作；担任广汇汽车西南区域人力行政总监，负责区域

人才梯队建设与培养、所属公司管理团队配置、人力资源优化整合、

主导企业文化建设等人力资源重大事项，跨区域并购集团化公司的人



力资源整合管理者，获广汇汽车优秀管理团队称号，荣获北部新区青

年人才论坛优秀论文、获评重庆市企业文化优秀案例。


