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管理学院开展 2024-2025-1 学期新教师培训简报

—教师发展专题

为了更好地助力新教师迅速适应教师角色，顺利融入学校教师发

展团队，进而全面提升其业务能力与专业素质，管理学院特此开展

2024-2025-1 学期新教师系列培训活动。本次培训以“教师发展专题”

为核心，于 2024 年 8 月 15 日通过线上平台召开，由办公室主任周黎

老师担任培训导师，全体新入职教师均参与。

周老师从考勤管理、请假管理、教师发展以及教师考核四大方面，

为新入职教师全面而深入地解读了学校及学院的相关规章制度。这不

仅帮助老师们清晰了解并深刻理解教师岗位的基本履职要求，还为大

家详细介绍了学校的新教师培训体系、培养计划、培养途径以及考核

规定等教师发展相关的核心要求。

在培训过程中，周老师注重与参训教师的互动交流，通过沟通交

流与疑问解答环节，进一步促进了教师们之间的相互学习与深入探

讨。这种互动式的培训方式不仅增强了新入职教师对教师角色的认知

与适应，还为他们的未来教师职业发展奠定了坚实的基础，助力他们

在教育道路上稳健前行。
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